Informativo Técnico em Ergonomia

Ergonomia... Custo X Beneficio
Este informativo tem por objetivo descrever a importancia da Ergonomia no mundo globalizado.

Tendo em vista o processo de desenvolvimento pelo qual passam os setores industriais e de servicos em nosso pais com o
processo de automacéo e informatizagdo, a adequagao ergonémica dos postos de trabalho e do sistema de produgao séo
necessidades imediatas.

Com o processo de globalizacdo que estamos vivenciando, a empresa para sobreviver precisa tornar-se competitiva,
modernizando seus recursos técnicos (maquinas, equipamentos, ferramentas métodos e processos de producéo),
qualificando e capacitando seus recursos humanos (funcionarios / colaboradores) e proporcionando boas condi¢cées de
trabalho aos mesmos.

A produtividade e a qualidade do produto ou do servigo estdo diretamente ligadas ao posto de trabalho e ao sistema
produtivo, e estes, deverdo estar ergonomicamente adequados aos funcionarios/colaboradores, para que os mesmos
realizem suas tarefas com conforto, eficiéncia e eficacia, sem causar danos a saude fisica, psicoldgica e/ou cognitiva.

Os profissionais da Seguranca e Medicina do Trabalho sdo os responsaveis pela gestdo da qualidade de vida dos
funcionarios / colaboradores de uma empresa, portanto, devem interagir e integrar com os profissionais da gestdo da
producgéo e da gestdo administrativa, para juntos vencerem os desafios do presente e planejar o futuro das organizagoes,
futuro este que dependera cada vez mais da criatividade e da participagdo dos funcionarios/colaboradores na solugao dos
problemas e, isto s6 sera possivel, se o ambiente de trabalho estiver ergonomicamente adequado.

A Ergonomia deve estar presente nas mais diversas areas da empresa, especialmente nos SESMETS e que devera estar
interagindo e se integrando na Gestdo da Qualidade Produtiva, pois a busca da eficiéncia e qualidade produtiva, passa
necessariamente pela Qualidade de Vida no Trabalho.

O projeto do posto de trabalho torna-se ergonémico na medida em que os conhecimentos cientificos relativos ao homem séo
utilizados na concepg¢ao do mesmo, visando reduzir a fadiga fisica, facilitar a operagado dos equipamentos e instrumentos,
proporcionar segurancga, eficiéncia e eficacia.

Atualmente percebemos que a maioria dos problemas ergonémicos estdo no projeto das maquinas, dos equipamentos, das
ferramentas, do mobiliario e do posto de trabalho e, evidentemente, agravados pelas inadequagdes relativas a organizagao
do trabalho.

Desta forma, se ndo houver a adaptacdo ergondmica do projeto do posto de trabalho os fatores ndo ergondémicos
continuarao a existir. Estes problemas podem ser minimizados com agdes paliativas (ginastica laboral, pausas durante a
jornada de trabalho, redugéo da jornada de trabalho, rotatividade de tarefas e etc.), mas jamais eliminados em sua totalidade,
pois com estas agdes, ndo se combate a causa, e sim o efeito. Por este motivo, é que se devem aplicar os conhecimentos
ergondémicos na concepg¢do do projeto dos postos, das maquinas, das ferramentas, do mobilidrio e, até mesmo no
planejamento da organizagéo do trabalho.

As empresas que tém como meta tornarem-se competitivas para sobreviver no mercado globalizado, devem se utilizar da
Ergonomia como estratégia para otimizar as condi¢des de trabalho e diminuir as influéncias nocivas a saude fisica e mental
dos funcionarios/colaboradores, além de proporcionar meios para que estes possam ser criativos e participativos em suas
organizagoes.

O projeto ergonémico do posto de trabalho sera uma necessidade do ponto de vista social (pois leva em consideracao a
saude fisica, psicoldgica e cognitiva do individuo) e do ponto de vista econdmico (pois tera meios de produzir mais e com
melhor qualidade), o que é de interesse da empresa.

Desta forma, a tecnologia ergondmica e o projeto ergondmico do posto de trabalho, dever&do proporcionar uma contribuicao
importante aos governos e as empresas para harmonizar a relagdo entre o capital e trabalho, e também, sera um item de
vital importancia para a melhoria da qualidade e da competitividade das empresas no mundo globalizado.
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2. Servigo Ergoapplied: Ultimas Vagas - Treinamento de Ergonomia Industrial Aplicada - TEIA

O que é o Treinamento de Ergonomia Industrial Aplicada (TEIA) — O TEIA é o resultado da parceria entre o grupo de novas
tecnologias em ergonomia da COPPE (GENTE / COPPE / UFRJ), entidade de exceléncia em pesquisa & desenvolvimento
de ergonémicos, desde 1999, ministra o curso de Pés Graduagao — Lato Senso em Ergonomia da Univ. Federal do Rio de
Janeiro e a Ergoapplied Ergonomia Ltda, empresa com larga e tradicional experiéncia pratica na intervengao e aplicacao de
ferramentas de avaliagdo ergonémica. O TEIA destina-se a preencher a demanda de mercado, onde os diversos
profissionais atuantes solicitam por capacitagao, atualizagdo e auxilio no emprego das ferramentas de identificacéo e
quantificagcao de fatores de risco.

Objetivo:

Apresentar um conjunto de ferramentas (avaliagdo ergonémica), de modo a fornecer condi¢cdes aos participantes para
interpretar as novas mudangas tecnolégicas nos processos produtivos, aplicar principios € normas compativeis com as
caracteristicas humanas, otimizar a segurancga, a produtividade e a qualidade de vida no trabalho, identificando os problemas
e sinalizando as solugdes.

Conteudo Proposto:

II. Os cinco fundamentos da intervengao ergondémica fisica, (explanagéo e base tedrica);

Il. Ferramentas de analise ergonémica, (apresentacado e exercicios praticos):

- Método MOORE & GARG, (geral — avaliagédo subjetiva simplificada);

- Check List SUZANNE RODGERS, (membros superiores e troncos quantificagdo de postural, nivel de esforgo e ritmo
envolvido);

- RULA, (avaliagao rapida para membros superiores);

- Tabelas Liberty Mutual, (corpo — limites maximos aceitaveis quanto a puxar, empurrar e transportar cargas);

- Ferramenta NIOSH, (tronco lombar, critério quantitativo para levantar e abaixar cargas);

- Questionario Bipolar Cornell, (geral — entrevista avaliativa).

Instrutor:

Fabricio Avancini Silva: Professor e Mestre em Engenharia de Produgao, Especialista em Ergonomia (COPPE - Univ. Federal
do Rio de Janeiro), Ergonomista Certificado ABERGO — SisCEB n- 15, Consultor com Larga Experiéncia Profissional nos
Diversos Setores Produtivos, Coordenou por 06 anos o Programa Ford/Visteon de Reabilitagdo e de Projetos Ergonémicos,
Membro fundador do Nucleo Sao Paulo de Ergonomia — NUSPE, Ex- Diretor da Associagao Brasileira de Ergonomia —
ABERGO, Diversos Cursos Nacionais e Internacionais.

Data e Horario:Dias: 11 e 12 de Margo de 2010

Horario: das 08h30 as 17h30

Local:Sala de Convencgdes Hotel Park Plaza (****)

Avenida das Nagdes Unidas, n°® 1501 - Jardim Chacara Inglesa
Sao Bernardo do Campo / SP

Acesso principal, pelo km 18 da Rodovia Anchieta.

www. liauhotels.com.br

Valor do Investimento:

R$ 644,15 por participante.

(*) 02 coffee breaks, almogo e estacionamento diarios inclusos.
Material Fornecido:

- Cd-Rom Contendo:

A) Arquivos eletrénicos de todas as ferramentas apresentadas;
B) Apostila digitalizada do curso de aplicabilidade.

- Caderno de exercicios impresso para uso no treinamento.

- Certificado ErgoApplied Impresso.

Inscrigbes e informacgdes:

Tel. (11) 4124.8293 / (11) 43308579

e-mail; fale@ergoapplied.com.br

Site: www.ergoapplied.com.br
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